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| Dependencia: | Despacho del Gerente

Bogota D.C, 7 de noviembre de 2025.

Doctora:

MARIA CATALINA MORENO BETANCOURT
C.C. 1.049.621.210

Mévil : 311 485 6852
periodismocatalina@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Comunicacion Nombramiento — Res. No. 191 del 7 de noviembre de 2025.
Cordial Saludo,

De manera atenta, le comunico que mediante Resolucion No. 191 del 7 de noviembre
del afo 2025, ha sido usted nombrada en el cargo de Asesora de Comunicaciones Cédigo
105 Grado 01 de la Gerencia-Comunicaciones, de la planta de personal de la Region
Administrativa y de la Planeacion Especial, RAP-E -Region Central, con una asignacién
basica mensual de Trece Millones Quinientos Cuarenta y Ocho Mil Cien Pesos.
($13.548.100).

Por lo anterior y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, le informo que
cuenta con un termino de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al recibo
de la presente comunicacién para manifestar su aceptacion o rechazo y aceptado el
nombramiento, deberéd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

Por otra parte, se hace comunicacion oficial de las funciones establecidas para el citado
empleo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la RAP-E
Region Central:

Nivel: ' | Asesor
Denominacién del Empleo: | Asesor
Cadigo: 105
Grado: 01

No. de Cargos: Tres (3)

Cargo del Jefe Inmediato: | Gerente

Disefiar e implementar los p
de la entidad y posicionarla en los niveles regional y nacional, de conformidad con las
politicas institucionales establecidas.
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Formular y ejecutar el Plan Anual de Comunicacion Institucional de la entidad y realizar

su seguimiento y actualizacion periddica, de acuerdo con los requerimientos de la

entidad.

Asesorar a la Entidad, en los temas de comunicacion interna y externa, asi como en la

visibilizacién de la entidad en procura de su reconocimiento a nivel regional y nacional.

Coordinar y revisar el disefio, edicion y produccion de piezas de comunicacion de

acuerdo con los lineamientos de imagen establecidos por la entidad.

Interactuar con las oficinas de prensa de las entidades afines a la Region Central y

representantes de los medios de comunicacion que permitan el posicionamiento de la

entidad.

Proponer el protocolo de eventos estratégicos para la imagen de la entidad y hacer

seguimiento a su cumplimiento.

Construir y suministrar la informaciéon periodistica a los medios de comunicacion,

procurando el cubrimiento y el impacto deseados, conforme a los lineamientos

institucionales.

Consolidar informacién de las distintas areas de la entidad y seleccionar aquella

susceptible de comunicarse, de acuerdo con las politicas de comunicacion

establecidas.

Divulgar oportunamente la gestion de la entidad a través de las nuevas tecnologias de

la informacion como pagina web y redes sociales.

Efectuar el uso y aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién,

conforme al procedimiento establecido. ;

Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos que presenten los diferentes usuarios

internos y externos, de manera oportuna y eficiente.

Preparar y presentar los informes que le sean requeridos, de acuerdo con su

competencia, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités cuando sea convocado o

delegado por el superior correspondiente.

Cumplir los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de

evaluacion y control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones

propias del cargo.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,

de acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y 1a naturaleza del em Ieo »
. V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

Constltumon Pohtlca de Colombia.

Planes Nacional, Departamentales y Distrital de Desarrollo.

Estructura organizacional y procesos institucionales.

Herramientas informaticas.

Normas y usos del idioma

Habilidades de comunlcamon

Aprendizaje contlnuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno
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. 'FORMACION ACADEM!CA .
Tltulo profesional en disciplina academ|ca del
nucleo basico de conocimiento en:

Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Disefio;
Publicidad y Afines.

Sesenta (60) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en | profesional relacionada.
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos
Iamentados por Ia Ie

= m ALTERNA .
FORMACION ACADEM?CA . EXPERIENCIA
Tltulo profesmnal en disciplina academlca del
nucleo basico de conocimiento en:
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Disefio;
Publicidad y Afines.

Setenta y dos (72) meses de

Titulo ‘de posgrado en o modgidad  de experiencia profesional relacionada.

especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos
reglamentados por la ley.

Cordialmente,

| GARCIA MASMELA,
Gerente (E)

Elaboré: Yazmin Mora Salinas -Profesional Especializado DAF
Anexo: Resolucion del Asunto.




